
L E S  AT O U T S  D U  D I A G N O S T I C  S O B R ’ I A A

L A  P A R O L E  
A U X  E N T R E P R I S E S

R É A L I S É  D A N S  D E S  E N T R E P R I S E S  D E  T O U T E S

T A I L L E S  E T  T O U S  S E C T E U R S  A L I M E N T A I R E S

S A L A I S O N S  B E N T Z  
Prendre du recul quand le quotidien nous submerge,

sur tout en tant que chef d'une entreprise

artisanale agro-alimentaire

Éviter de passer à côté de dérives lentes

de fonctionnement et de l 'évolution des techniques

Jean-François Antoine, Président – recueill i par AGRIA LORRAINE

Charcute r ie  sa la i son , 10  sa la r iés , Meur the -e t -Mose l le

H U I L E R I E  G I D  
Obtenir une photographie globale à un instant donné du fonctionnement de l’entreprise

Prioriser les actions à mener afin de rendre l’entreprise plus efficiente 

Améliorer l’échange avec les collaborateurs de l’entreprise

Olivier Tardieu, Directeur général – recueill i par l’ITERG

Assemblage e t  cond i t ionnement  d ’hu i les  végéta les

12  sa la r iés , G i ronde

S O D E L E G
Vérifier la cohérence avec la stratégie de l’entreprise

Balayer l’ensemble des processus en un seul diagnostic avec croisement des interactions

Mettre en évidence des pistes d’amélioration ou de progrès 

Jean-Xavier Lévêque, Directeur général - recueill i par le CTCPA

Légumes  déshydra tés  (o ignons)

84  sa la r iés  permanents , A i sne

V E G A  F R U I T  

Prendre le recul nécessaire sur les installations et le procédé de fabrication

Pall ier les difficultés de la saisonnalité qui entraînent habituellement

un an de retard entre la solution et sa mise en œuvre 

Arnaud Colin, Responsable production – recueill i par AGRIA LORRAINE

F ru i t s  e t  légumes, 12  sa la r iés  permanents

Meur the -e t -Mose l le

R U B I S  S A S
 
Obtenir une vision globale des différents domaines 

de management et de performance

Échanger avec un professionnel sur le sujet 

et identifier des pistes de progrès

Inscrire le diagnostic dans sa démarche

d’amélioration continue

Aborder de façon très complète les divers aspects 

de domaines peu maîtr isés

Avoir une vision plus claire de ces domaines 

et donc mieux les appréhender par la suite

Abéline Laurent, Responsable qualité – recueill i par le CERTIA 

P la t s  cu i s inés, 19  sa la r iés , Nord


