LES ATOUTS DU DIAGNOSTIC SOBR'ITAA . o i s

LA PAROLE
e AUX ENTREPRISES

S O D E L E ( ; Légumes déshydrafés (oignons)
84 salariés permanents, Aisne
Vérifier la cohérence avec la stratégie de I'entreprise
Balayer I'ensemble des processus en un seul diognostic avec croisement des intferactions

Mefttre en évidence des pistes d'amélioration ou de progrées

Jean-Xavier Lévéque, Directeur général - recueilli par le CTCPA

H U | L E |Q | E G | D Assemblage et condifionnement d'huiles végétales
|2 salariés, Gironde
Obtenir une photographie globale & un instant donné du fonctionnement de I'entfreprise S /A\ L /A\ | S O N S B E N T Z

Prioriser les actions & mener afin de rendre I'entreprise plus efficiente Charcuterie salaison, 10 salariés, Meurthe-et-Moselle
Améeliorer I'échange avec les collaborateurs de I'entreprise Prendre du recul guand le quotidien nous submerge,
Olivier Tardieu, Directeur général - recueilli par I'lTERG surfout en fant que chef d'une enfreprise

arfisanale agro-alimentaire

Eviter de passer & coté de dérives lentes

de foncfionnement ef de I'évolution des technigques

R U B | S S A S Jean-Frangois Antoine, Président - recueilli par AGRIA LORRAINE

Plats cuisinés, 19 salariés, Nord

Obtenir une vision globale des differents domaines

de management et de performance

Echanger avec un professionnel sur le sujet

et idenfifier des pistes de progres \/ E G |: |—Q U | ‘|’ Fruits et légumes, 12 salariés permanents
Inscrire le diagnostic dans sa démarche /\ Meurthe-et-Moselle

d'amélioration confinue Prendre le recul nécessaire sur les installations et le procédé de fabrication
Aborder de facon tres complete les divers aspects Pallier les difficultés de la saisonnalité qui enfrainent habituellement
de domaines peu maftrisés un an de retard enfre la solufion et sa mise en ceuvre

Avoir une vision plus claire de ces domaines Arnaud Colin, Responsable production - recueilli par AGRIA LORRAINE

ef donc mieux les appréhender par la suite

Abéline Laurent, Responsable qualité - recueilli par le CERTIA




